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Article history: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh job
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Revised January 03, 2024 support pada pegawai badan pendapatan daerah kabupaten
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pegawai badan pendapatan daerah Kabupaten Bengkalis.

Keywords: o Metode penelitian menggunakan metode penelitian kuantitatif.
Job involvement, Kinerja, Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan
Percived Organizational kuesioner. ~ Teknik  pengujian  instrument  penelitian
Support. menggunakan SEM PLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa

job involvement berpengaruh positif dan tidak signifikan
terhadap Kinerja Pegawai Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Bengkalis. Percived organizational support
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Pegawai
Badan  Pendapatan Daerah Kabupaten Bengkalis. Job
involvement berpengaruh positif dan signifikan terhadap
percived organizational support Pegawai Badan Pendapatan
Daerah Kabupaten Bengkalis. Job involvement berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja Pegawai melalui
percived organizational support Pegawai Badan Pendapatan
Daerah Kabupaten Bengkalis.
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